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Términos de Referencia: Comité Asesor de Pueblos Indígenas y Comunidades Locales 
Propuesta de WCS para el Fondo de Alta Ambición para la Naturaleza, el Clima y las 

Personas 
Fase 2 Convocatoria de candidaturas 

 
 
1. Mandato 

El Comité Asesor de Pueblos Indígenas y Comunidades Locales (CA-PI&CL) es un nuevo grupo 
creado para asesorar a la Sociedad para la Conservación de la Vida Silvestre (WCS) sobre una 
propuesta que está desarrollando para el Fondo Verde para el Clima (GCF, por sus siglas en 
inglés) - Fondo de Alta Ambición para la Naturaleza, el Clima y las Personas (HAF, por sus siglas 
en inglés). El CA-PI&CL brindará asesoramiento para el desarrollo de una ventana de 
subvenciones de PI y CL y orientación para ayudar a garantizar que los derechos, intereses y 
perspectivas únicos de los pueblos indígenas se reconozcan, afirmen e implementen como parte 
de este programa. Esto se concibe como parte de una plataforma de inversión conjunta de 
aproximadamente 1000 millones de USD que reúne a un grupo de colaboradores de financiación 
catalítica para ayudar a los países a cumplir sus compromisos de 30x30. Los Pueblos Indígenas y 
las comunidades locales, la sociedad civil, los gobiernos, el mundo académico y las empresas son 
grupos de interés clave y deben desempeñar un papel central en este Fondo de Alta Ambición 
para que las comunidades en el terreno puedan beneficiarse significativamente de este recurso. 
Nuestro objetivo es crear un comité asesor de PI y CL, que sea representativo a nivel mundial, 
para asesorarnos sobre el diseño del fondo de subvenciones de PI&CL y el diseño general del 
Programa. Un objetivo central del Programa es garantizar un fuerte sentido de pertenencia del 
proyecto de tanto los pueblos indígenas como los gobiernos y garantizar el éxito de los objetivos 
30x30. 
 
El mandato del Comité será proporcionar asesoramiento no político al Programa, que refleje los 
intereses y preocupaciones de los Pueblos Indígenas y las Comunidades Locales para el 
desarrollo de la ventana de subvenciones de PI&CL y el diseño general del Programa, la política 
de PI y CL y orientación. También se le pedirá al CA-PI&CL que asesore sobre enfoques para la 
colaboración y el compromiso con los pueblos indígenas en políticas y productos de orientación. 
 
El CA-PI&CL operará de manera abierta y transparente, con un registro final de actas de 
reuniones e informes del comité a disposición del público, sujeto a los requisitos de 
confidencialidad conforme a la legislación o las políticas gubernamentales. WCS brindará 
orientación a los nuevos miembros para que puedan conocer el mandato del Programa, el GCF, 
los procedimientos y las funciones y responsabilidades de los miembros del Comité. 
 
2. Funciones y responsabilidades 
El cometido y las funciones del CA-PI&CL son: 
(a) brindar asesoramiento a WCS sobre las actividades y propuestas del Programa GCF HAF 
relacionadas con la ventana de subvenciones de PI&CL y los Pueblos Indígenas y las 
Comunidades Locales; proporcionar información a los procesos de consulta nacional que los 
gobiernos organizarán, a través de redes nacionales 
(b) específicamente para la ventana de subvenciones de PI&CL, ayudar a asegurar que el fondo 
esté diseñado para apoyar actividades que garanticen el reconocimiento legal de la propiedad de 
la tierra, los derechos y el acceso a los recursos. La pertenencia al comité implicará orientación 
estratégica en: 
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1. Diseño de la ventana de subvenciones PI&CL 
2. Si el proyecto es aceptado, posible supervisión y revisión de la ventana de subvenciones 

de PI&CL durante el período del Programa 
(c) estar disponible y preparado para participar en reuniones, incluidas posibles futuras reuniones 
en persona, conferencias telefónicas, videoconferencias; y participar en debates antes de que el 
CA-PI&CL prepare su asesoramiento al Programa. Puede encontrar más información sobre el 
Fondo de Alta Ambición y el CA-PI&CL en nuestro documento de preguntas frecuentes. 
 
3. Proceso de selección y nominación de miembros 
La membresía del CA-PI&CL estará compuesta por representantes de los Pueblos Indígenas y 
Comunidades Locales según las siete agrupaciones socioculturales regionales de pueblos 
indígenas identificadas por las Naciones Unidas. Aunque la programación se centrará en las 
regiones de los estados en desarrollo donde el Programa GCF HAF podría financiar actividades, 
tales como: África, Asia y América Latina, las opiniones de todas las regiones socioculturales 
serán importantes para debatir las intersecciones o duplicaciones en las que podrían identificarse 
otras oportunidades a través de diferentes formas de financiación. También habrá siete 
representantes de Comunidades Locales que reflejen estas geografías.  
 
WCS está haciendo una segunda convocatoria de nominaciones para asegurar que tengamos una 
representación completa de los siete grupos regionales socio-culturales de Pueblos Indígenas 
identificados por las Naciones Unidas. En esta convocatoria, WCS busca específicamente: 

1) Candidatos de Pueblos Indígenas de las siguientes agrupaciones regionales: el Ártico;, 
Europa del Este/Federación Rusa/Asia Central y Transcaucásica;, América del Norte; y Pacífico;  

2) Representantes de Pueblos Indígenas y Comunidades Locales de África Oriental y 
Meridional, ya que ésta será una de las regiones prioritarias para el Fondo de Alta Ambición; y 

3) Representantes de las comunidades locales de las siete regiones. 
 
Los miembros del Comité servirán como personas con conocimientos por derecho propio y en 
su capacidad personal en el mejor interés de los Pueblos Indígenas y las Comunidades Locales 
para la conservación. Nota: La membresía no se basa en la representación de una nación, comunidad u 
organización en particular y los miembros no proponen representar en el CA-PI&CL a ninguna nación, 
sociedad, orden tradicional o clan indígena en particular, ni a ninguna organización indígena o no indígena, 
empleador, profesión o circunscripción; ni recibir instrucciones de ninguna persona ajena al Comité para informar 
su asesoramiento. 
 
Los Términos de Referencia, el asesoramiento y todos los productos de trabajo del Comité 
Asesor de Pueblos Indígenas y Comunidades Locales no cumplen ni reemplazan las obligaciones 
de su gobierno u otras partes con las comunidades indígenas, ni afectan los protocolos o tratados 
creados por o firmados con Pueblos Indígenas para involucrar al gobierno, la industria u otros, o 
para recopilar, documentar, gestionar o compartir conocimientos Indígenas. 
 
La composición de los miembros del Comité debe tener debidamente en cuenta el equilibrio de 
género, así como la representación de jóvenes y personas con discapacidad cuando sea posible. 
El mandato de los miembros (incluidos los suplentes) es hasta el período de desarrollo y 
presentación de propuestas del 31 de octubre de 2023 y su renovación se discutirá en función de 
los resultados de la evaluación propuesta. 
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WCS iniciará formalmente el proceso de autoselección de la fase 2, emitiendo una convocatoria 
de nominaciones invitando a los Pueblos Indígenas y las Comunidades Locales de las regiones 
relevantes donde el Programa GCF HAF puede financiar actividades a autoseleccionarse y/o 
nominarse a sí mismos. Para garantizar la distribución más amplia a los Pueblos Indígenas y las 
Comunidades Locales, WCS informará a las redes internacionales de comunidades indígenas y 
locales y lo publicará en un sitio web de acceso público. WCS tiene criterios establecidos para la 
revisión, ha formado un comité de revisión, llevará a cabo una revisión y designará miembros. 
WCS también establecerá y administrará las etapas de este proceso, incluidos los requisitos 
formales para la presentación de nominaciones y los plazos para cada etapa. 
 
Rogamos que las candidaturas de los interesados se envíen a WCS (pcylne@wcs.org y 
amontefiore@wcs.org) de acuerdo con las Secciones 3 y 4 de los Términos de Referencia antes 
del cierre el 30 de junio de 2023. Las candidaturas deberán incluir 1) un CV; 2) respuestas a las 
preguntas del IP&LC-AC (publicadas aquí); 3) una nominación de una red IP o LC, si procede. 
 
4. Competencias y factores a considerar para ser miembro del CA-PI&CL 
Además de la representación y el equilibrio regional, la membresía del CA-PI&CL también 
considerará otros factores que apunten a las competencias y experiencia apropiadas y a asegurar 
una representación adecuada de la variedad y pluralidad de necesidades y situaciones de los 
pueblos indígenas en diferentes regiones. A medida que se lleva a cabo el proceso de 
autoselección, las organizaciones de pueblos indígenas y las organizaciones de comunidades 
locales pueden considerar la coordinación interregional con respecto a la nominación de 
candidatos. 
 
El tipo deseado de competencias relevantes en el proceso de autoselección para la nominación 
de candidatos incluye, pero no se limita a, lo siguiente: (a) Una persona indígena, que vive en las 
respectivas regiones y se identifica a sí misma como indígena de un grupo particular de las 
regiones de los estados en desarrollo y está conectado con la comunidad donde el Programa 
GCF HAF puede financiar actividades; una persona de la comunidad local que está conectada 
con la comunidad donde el Programa GCF HAF puede financiar actividades (b) Un miembro 
activo de una organización de pueblos indígenas o una organización de la comunidad local y, 
preferiblemente, ser miembro de redes/plataformas regionales, subregionales o nacionales 
existentes de los Pueblos Indígenas y Comunidades Locales; (c) Capacidad y voluntad 
demostradas para representar los puntos de vista de los pueblos indígenas y las comunidades 
locales y sus organizaciones en la(s) región(es) respectiva(s) y a nivel mundial (una vez más, 
teniendo en cuenta que las personas no hablan en nombre de todas las comunidades o Pueblos 
Indígenas); (d) El conocimiento de las soluciones basadas en la naturaleza, el cambio climático, 
desarrollo sostenible, conservación y/o la financiación de la conservación, el conocimiento del 
mandato y la arquitectura del Fondo Verde para el Clima, incluida la familiaridad con los 
procesos del GCF dentro de la región y el país, es deseable pero no obligatorio; (e) Comprensión 
profunda de las cuestiones, los derechos y las situaciones de los Pueblos Indígenas y las 
Comunidades Locales en sus regiones; (f) Capacidad demostrada, transparencia y rendición de 
cuentas para difundir información que surja de las actividades relacionadas con la propuesta a sus 
respectivas comunidades y redes regionales; (g) Voluntad y compromiso de formar parte y de 
participar activamente en las actividades del CA-PI&CL; (h) Compromiso demostrado con los 
ideales de construcción de consenso y solidaridad entre los Pueblos Indígenas y las Comunidades 
Locales, por lo tanto capaz de funcionar sin prejuicios con respecto a la nacionalidad, etnia, 
género u organización e idioma o cualquier otra afiliación o identidad; y (i) Experiencia en el 
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trabajo con una amplia gama de grupos, incluidos los Pueblos Indígenas, las Comunidades 
Locales, los Estados miembros, las agencias de la ONU y las organizaciones de la sociedad civil. 
 
Cada región sociocultural llevará a cabo su propio proceso de selección, ya sea a través de una 
red o mediante la auto nominación por parte de una persona guiada por lo anterior.  Se anima 
especialmente a mujeres, jóvenes y personas con discapacidad a presentar su candidatura. 
 
 
5. Modalidades de trabajo 
Se llevará a cabo al menos una reunión del CA-PI&CL como inicio y revisión de la propuesta del 
Programa HAF y la ventana de subvenciones de PI&CL, y será organizada y apoyada por WCS 
como Secretaría. Las próximas reuniones dependerán del éxito de la propuesta que se discutirá. 
La nominación de los miembros del grupo asesor será auto nominada o nominada en red a 
través de un proceso de autoselección dirigido por Pueblos Indígenas y comunidades locales para 
cada región y debe tener equilibrio de género. Se dará prioridad a quienes hayan sido nominados 
a través de sus redes. 
 
Los resultados de las reuniones o actividades del CA-PI&CL se pondrán a disposición del 
público. El CA-PI&CL puede desear desarrollar sus propias reglas y procedimientos, sujetos y de 
manera consistente con sus visiones del mundo y la Política y estos Términos de referencia, que 
son necesarios para mejorar la transparencia y guiar y facilitar de manera efectiva la realización de 
su mandato y sus funciones, incluidas sus reuniones. WCS está comprometida con la 
transparencia y la autodeterminación de los pueblos como principio operativo. Todas las 
actividades del CA-PI&CL deben ser transparentes con la excepción de elementos confidenciales 
ocasionales que puedan surgir. Todos los miembros del Comité, consultores, invitados y personal 
de apoyo de WCS que puedan asistir a una reunión del Comité o estar al tanto de la información 
del Comité, deberán proteger y mantener confidencial cualquier información que se identifique 
como tal y se reciba a través de su participación en el Comité, a menos que dicha información 
está aprobada por el CA-PI&CL para su difusión pública. 
 
Para garantizar que los miembros hablen libremente durante las reuniones del CA-PI&CL y con 
respecto al asesoramiento que brindan a WCS, los registros e informes de las reuniones del CA-
PI&CL no serán atribuibles. 
 
Se establecerán disposiciones para gestionar los conflictos de intereses reales y potenciales, para 
garantizar que los miembros del CA-PI&CL notifiquen posibles conflictos de intereses reales o 
potenciales que afectarían la capacidad del miembro del grupo para cumplir su mandato y que 
razonablemente se percibiría que tienen tal efecto. En caso de conflicto entre estos Términos de 
Referencia y la Política con respecto a los asuntos establecidos en la Política, prevalecerá la 
Política. 
 
6. Código ético 
También se espera que los miembros se comporten de manera apropiada. Los miembros deben 
comportarse de manera coherente con los principios/valores de: 

● buena fe; 
● respeto mutuo y honor; 
● amabilidad; 
● generosidad; 
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● confianza; 
● humildad; 
● honestidad; e 
● integridad. 
● Respetar las disposiciones pertinentes de la Declaración de las Naciones Unidas sobre los 

Derechos de los Pueblos Indígenas relacionadas con la financiación; y otros instrumentos 
internacionales de derechos humanos 

● Cualquier otro principio sugerido por el CA-PI&CL una vez formado. 
 
7. Reuniones, Viajes y Gastos 
Realizaremos al menos una reunión para iniciar y revisar el diseño del Programa y la ventana de 
subvenciones de PI&CL, y posiblemente una o dos reuniones más, si el tiempo lo permite, para 
la revisión final. Si se financia el Programa, también exploraremos el potencial de este grupo para 
realizar reuniones periódicas para revisar el progreso y la implementación del proyecto. Los 
miembros recibirán honorarios por el tiempo dedicado a prepararse y contribuir a los resultados 
de la reunión, además de los viajes y las dietas por la participación en las reuniones. 
 
 


